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ГЛАВА 4
ГАРАНТИИ ЗАНЯТОСТИ

28.11. продлевать, заключать контракты с работниками предпенсионного возраста (женщины – 50 лет, мужчины – 55 лет), добросовестно работающими и не допускающими нарушений трудовой и исполнительской дисциплины, с их согласия, не менее чем до достижения общеустановленного пенсионного возраста (женщины – 55 лет, мужчины – 60 лет) и получения ими права на полную пенсию по возрасту;
28.23. установить, что наниматель, по просьбе работника, в согласованный ими срок, но не позднее десяти дней со дня подачи работником заявления досрочно расторгает контракт при наличии обстоятельств, исключающих или значительно затрудняющих продолжение работы: состояние здоровья; пенсионный возраст; избрание на выборную должность; переезд в другую местность; уход за больными (инвалидами) близкими родственниками; уход за детьми в возрасте до 14 лет; изменение семейного положения; трудоустройство у другого нанимателя на полную ставку, если работник работает на неполную ставку, и в других случаях, предусмотренных местными соглашениями, коллективными договорами;

ГЛАВА 6
СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, 
ЖИЛИЩНО-БЫТОВЫЕ УСЛОВИЯ, ОХРАНА ЗДОРОВЬЯ И ОРГАНИЗАЦИЯ ОТДЫХА РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ ОБРАЗОВАНИЯ

	35.3. сохранять право состоять на учете нуждающихся в улучшении жилищных условий, на оздоровление для неработающих пенсионеров –  бывших работников учреждений образования, состоящих на профсоюзном учете в данном учреждении, организации;
35.9. Оказывать содействие организации работы Советов ветеранов труда отрасли и отраслевого профсоюза, при наличии средств финансировать проведение их мероприятий. 
Приглашать ветеранов труда к участию в проводимых в учреждениях образования, организационных структурах отраслевого профсоюза историко-культурных, воспитательных, просветительских, международных,  праздничных и юбилейных мероприятиях;
35.10. Координировать ведение учреждениями образования, соответствующими профсоюзными организациями совместного учета ветеранов труда отрасли и отраслевого профсоюза, оказывать им необходимую помощь.
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